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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Céni, canani, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinydda clida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ll3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-imiicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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“Ben Samsun’u ve Samsun halkini gordiigiim Zzaman,

memleket ve millete ait bgtﬁn diisiince ve kararlarimin yerine
getirilebilecegine bir defa daha kuvvetle inandim.
Samsunlularin hal ve durumlarinda gordiigiim, gozlerinden
okudugum vatanseverlik cl?e fedakarlik; iimit ve tasavvurlarimi
olumlu bir inanca gotiirmeye yetmistir.”

: L.




Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve
planli bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor ve basarilar diliyorum.

Recep KUCUK
Okul Miidiri




KURUM KIiMLIK BILGiSI

iLI: Samsun ILCESI: Vezirkoprii

OKULUN ADI: Boruk ilkokulu

OKULA iLiSKIN GENEL BiLGILER PERSONEL iLE ILGILI BILGILER
Sayilan
N ) KURUMDA CALISAN
Okul Adresi: Boruk Mahallesi PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin

Okul Telefonu Yonetici 1 -
Faks - Sinif 6gretmeni - 4
Elektronik Posta Adresi 738095@meb.k12.tr Brans Ogretmeni - 1
Web sayfa adresi http://borukio.meb.k12.tr | Ana sinifi Ogretmeni - 2
i Normal ikili
Ogretim Sekli - -
(x) ( ) Memur
Okulun Hizmete Giris 1
Tarihi 1987 Yardimci Personel
Kurum Kodu 738095 Toplam 1 8
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 6 Kiitiiphane (x) ()
Var Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Cok Amach Salon () (x)
Var Yok
idari Oda Sayis1 1 Cok Amach Saha (x) ()
OGRENCI BILGILERI Erkek Kiz Toplam
Ana Sinifi 13 17 30
1. Simf 10 8 18
2. Siif 7 4 11
3. Simif 11 7 18
4. Simif 4 6 10

Genel Toplam 45 42 87




1. BOLUM

HAZIRLIK
CALISMALARI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan, Okulumuzun Miidiir odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak




baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda yeterli personel olmamasi nedeniyle
Muhtar, Okul Aile Birligi Baskani ve Géniillii velilerde bu siirece dahil olmus ve “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili

veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2024 yili Ocak ve Subat aylik olagan toplantilarinda Ilge Milli Egitim
Mudurliigii Ar-Ge Birimi tarafindan okul miidiiri, 6gretmenler ve boliim sefleri olmak iizere paydas katilimi
saglanmistir. Toplantida Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme,

stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

1.2. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Kurul Baskani Recep KUCUK Miidiir

Kurul Uyesi  Siimeyye DEMIRBAG Ana simifi Ogretmeni
Kurul Uyesi ~ Dudu BOLAT Sinif Ogretmeni
Kurul Uyesi ~ Tugba GOREN Simif Ogretmeni
Kurul Uyesi ~ Biisra CAN KECE Sinif Ogretmeni

1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Recep KUCUK Miidiir Baskan
Secil TURAN Sinif 6gretmeni Koordinator
Aydin KARTAL Muhtar Uye

Semra KARTAL Okul Aile Birligi Baskani Uye
Satilmis Kartal Veli Uye

Nazli TOKAT Veli Uye

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar

belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,




b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusiunulen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

c¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da

ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gerceke¢i, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve

anlagsilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulastirir mi1” sorgulamasi yapildu.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandu.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin dnerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler

ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisild;; oniimtzdeki

doénemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

2. BOLUM




DURUM ANALIZI

2.1. TARIHI GELISIM

Boruk ilkokulu 1987 yilinda 1 okul binasi, 1 lojman, 2 6grenci tuvaleti (2 ser bélmeli) olarak yapilmis
ve egitim ve 6gretime baslamistir. Koy niifusu go¢ verdiginden okul 6grenci sayisi her gecen yil azalmaktadir.
Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinin ikinci yarisindan itibaren idari kadro tarafindan yenilenmigtir.




Okulumuzun Eski Hali
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Okulumuzun Yeni Hali

YASAL YUOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

Atama




Odiil, Disiplin

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar: ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihtir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
EtKkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhig1 ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme YOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.3. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

Boruk Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bashklarda

toplanmustir.

Boruk ilkokulu Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Kay1t-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Piknikler
Sosyal
Calismalari

Kulip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor EtKkinlikleri

Futbol,
Voleybol

Hizmet-3: Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI:
VELILERLE iLiSKILER

YETIiSKIN EGITIiMi

VE

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari

Hizmet-1: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Sinif i¢i uygulamalar
Odevler, proje gérevleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Dénem ici degerlendirmeler

Boruk ilkokulu Uriin-Hizmet Listesi :

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalari

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Okul cevre iliskileri

Personel isleri

Rehberlik

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri e-okul yonetim bilgi

sistemi iizerinden yapilmaktadir.




Ogretmenlerimizin 6zIUK, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri IIce Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehber 6gretmen olmamasi sebebiyle rehberlik hizmetleri Okul Miidiir Yardimcisi Ersin

SAKAR tarafindan imkanlar 6l¢iisiinde yapilmaktadir.

2.4. PAYDAS ANALIZI

Boruk ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi1 asamasinda katilima bir yapi
olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gortilmiis ve bu amacla
paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢c ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilary,
Ziumre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, H(;e Milli Egitim Miudiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Ilce
Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirligi, Sivil Savunma il
Miidiirliigii, Tiirk Telekom lge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis
miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {riin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gercgeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin giktisidir.




BORUK ILKOKULU PAYDAS ANALIZI
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O.ku.l All{? l¢ imkanlarinin v v v v 1
Birlikleri Paydas . . e
zenginlestirilmesi icin
caligir.
Dis Cevre diizenlemesi
Belediye Paydas altyapiy1 hazirlar. v v v 2
flge Toplum Saglik taramalar1 yapar
1w D1s <
Saghg Pavda ve koruyucu saglik Vv 2
Merkezi Y443 | snlemleri alir.
Sendikalar Dis Personel o6rgiitlenmesi J J 2
Paydas | yapar.
Muhtarliklar Dis Halk ile lle.tl.slml v v v 2
Paydas | gerceklestirir.
Stvil : Dis Sivil savunma
Savunma Il Payda hizmetleri ytlritiir v 2
Miidirligii ydas y :
Turk .
Telekom llge | p% | idierin gider. v v 2
Midiirligi ydas gidert.

2.5. KURUM IC ANALIZI

Okulumuz tegkilat yapisi-semasi-birimleri

Recep KUCUK




Dudu BOLAT Tugba GOREN Blisra CAN KECE
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni

Secil TURAN Siimeyye DEMIRBAG

Sinif Osretmeni Anasinifi Osretmeni

Muhtar Okul-Aile Birligi Ogrenci Kuliipleri

Boruk ilkokulu Teskilat Semas1  Okulda Olusturulan Birimler :

5 Gorevle lgili boliim, Gorevle llgili _
G | Hedef Kitl
Orevier birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) caet Rite
Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve | Ogrenci
saglamak, okula maddi diger calisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler | Ogrenci

planlanmasi ve yonetim
ile ilgili en tist karar
alma organi

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
planlanmasi ve Kurulu Birligi

uygulanmasi

Paylasimc ve is birligine | Okul Gelisim Yénetim | Okul Yénetimi, Ogretmenler, | Ogrenci
dayali yonetim Ekibi Veliler

anlayisiyla egitim-
Ogretimin niteligini ve
Ogrenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini
gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmalk,
egitimde planl ve
surekli gelisim saglamak

2.6. MEVCUT DURUM ANALIZI

insan Kaynaklar:

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu

stirece calisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi




olduklarin1 hissettirerek,

olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve dusuncelerine saygi

gostererek, dinleyerek, dnemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin

politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan

kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit siirecleri ile uyum icerisindedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan

haklarina saygily, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz insan kaynaklarina

ait bilgiler asagiya cikarilmistir.

OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRANO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Basogretmen
1 Mudir 1 1 1
2 Anasinifi Ogretmeni 2 2
3 Simif Ogretmeni 4 4
4 Brans 6gretmeni 1
TOPLAM 1 7 8

YONETICi ve OGRETMEN NORM BILGILERI

2024 Y1l itibari ile Yonetici ve Ogretmen Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyac
1 Sinif Ogretmeni 4 4 0
2 Ana Sinifi 2 1 1
OGRETMENLERIN EGITIM DURUMU
e 2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi —
Kisi Sayis1 %
Lisans 8 100

Yas Diizeyleri

OGRETMENLERIN YAS ITIBARI iLE DAGILIMI
2024 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi

%

30-40 7

100

OGRETMENLERIN HIZMET SURESINE iLiSKIN BILGILER

Hizmet Siiresi

2024 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

%

7-10 y1l 7

100

OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi EGITIM PROGRAMLARI

>R ) < Katildig: .
52" © Katildig1 Calismanin Adi Faaliyet No
<3 = Yil
2013
3 = Davranis Bozukluklarini Onleme Semineri 2013550398
"> =
o ©
2 | E
f = YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA
‘;: é KURSU III. KADEME KURSU Okul Saghg (ilk 2015
A Yardim-ilk Miidahale) Semineri 2015550403




Etkili Konusma ve Beden Dili Semineri 2007 | 2007550158
Okul Yénetimini Gelistirme Programi Semineri 2007 2007550297
Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim 2009
Semineri 2009550552
Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri
ILKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI 2011 | 2011550689
SEMINERI
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012
Egitimi ve Calismalari Semineri 2012550744
Bilgisayar Donanim, Onarim ve Bakim Kursu 2007 2007550040
Bilgisayar (Power-Point Sunu Hazirlama) Kursu 2007 2007550389
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 2012 2012550602
2013
Davranis Bozukluklarini Onleme Semineri 2013550398
5 E Olgme ve Degerlendirme Semineri 2006 2006550472
£
=
;i = Coklu Zeka Kurami Semineri 2011 oo ueEh
=
= . .
A :E Ilk Okuma - Yazma Ogretimi Semineri 2012 2012550508
o = .
= = Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim 2012 2012550744
Egitimi ve Calismalari Semineri
Bilgisayar Kursu (Web Tasarimi) 2009 2009550116




CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,

2. Okulu diizene koyar.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

5. Dersler ilkokullarda sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

6. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,

Okul Miidiiri okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders

1 disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yuktmliidiirler.

7. T1lkokullarda Sinif Ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta
da okuturlar.

8. Okul midiirligilince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalar: saglanir.

9. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

10. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde  belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yuklmliidiirler.

3. Smif oOgretmenleri, okuttuklari simnifi bir st siifta da
okuturlar.

4. Ilkégretim okullarinin 4 . siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiltiirt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
O0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizl,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlan g6z Oniinde
bulundurularak okul miidirligince diizenlenen nobet
cizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 68retim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

2 Ogretmenler




Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, fotograf makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.
Okulumuzun interneti diizenli olarak kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzun http://borukio.meb.k12.tr
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢cdzme, konu 6grenme, ve uygulanan 6lgme
degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Siif seviyelerine
uygun konu anlatimlar: gorsel ve isitsel igerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir.
Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kAgitlar arsive
alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube,
ziimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfasi, e-okul
veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise
birebir goriismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gerceklestirilmektedir. Okulumuzda bilginin gecerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler
giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanligi yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir.
Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak
defterine kaydedilmektedir.

Binanin baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

OKULUN TEKNOLOJiK ALTYAPISI

Arac-Geregler 2023 2024 ihtiyac
Bilgisayar 8 8 Yok
Diziistii Bilgisayar 0 0 Yok
Yazici 2 2 Yok
Tarayici 1 1 Yok
Fotokopi Makinesi 1 1 Yok
Baski Makinesi 0 0 Yok
Tepegoz 1 1 Yok
Projeksiyon 3 3 Yok
Televizyon 0 0 Yok
Internet baglantisi 1 1 Yok
Fax 0 0 Yok
Akilli Tahta 0 4 Yok
DVD Player 0 0 Yok
Fotograf makinesi 0 0 Yok
Kamera 0 0 Yok
Okul internet sitesi 1 1 Yok
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 Yok




Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve Bakanliktan gelen genel biitce ile yapilmaktadir.
Okulumuz kar amac gitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

OKULUN KAYNAK TABLOSU

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023
Okul Aile Birligi (TL) 900 2700 1250 00
TOPLAM (TL) 900 2700 1250 00

OKULUN GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Sosyal faaliyetler 500 200 0
Kirtasiye 850 1050 0

GENEL 2700 1350 1350 1250 0 0

Ogrenci Durumu

OGRENCI SAYISI DAGILIMI

2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANA SINIFI 15 17 32 20 22 42 17 13 30
1. SINIFLAR 7 10 17 6 6 12 10 8 18
2. SINIFLAR 6 6 12 10 7 17 7 4 11
3. SINIFLAR 8 6 14 7 5 12 11 7 18
4. SINIFLAR 7 10 17 6 5 11 4 6 10
TOPLAM 43 49 92 49 45 94 49 38 87

DiSIPLIN DURUMU

Yillar o Disj[v)lin cezasl alan Uyari1/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0

SUREKLiI DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI

Yillar
2021-2022 0
2022-2023 0
2023-2024 0




Fiziki ImKkanlar

BINA DURUMU

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
998,37 m? 224,295 m?> 774m?
OKULUN FiZiKi ALTYAPISI
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Miudur Odasi X 1 Yok
Derslikler X 6 4
Tuvaletler X 4 Yok
Depo X 1 Yok

| 2.6. BORUK ILKOKULU PEST (CEVRE) ANALIZI

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari ve | Okulumuzun bulundugu cevre siirekli goc veren
Milli Egitim Bakanlig bir bélge oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin
2023-2024  stratejik  planlama  faaliyetleri | gogypekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir.
st el o elleiahe doe Bu acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi

etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine ;
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, kaynaklarina cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli

ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden | donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
haberdar, gelisim odakli olmasim saglayicy, | ¢alismalar diizenlenmekte, buradan elde edilen
onleyici c¢ahsmalarla, risklerden koruyucu | gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini | calisilmaktadir

en iyi sekilde yerine getirmek i¢in calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun | Giiniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar
goc olgusu, bireylerin uyum problemlerini de | vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha
beraberinde getirmektedir. azdir. Bizim de okulumuzun bulundugu koyiin
stirekli go¢ vermesi, koyiimiiziin ekonomik
diizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis cocuklari
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy
okulundan bilyiik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.




PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak
alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan 6nemlidir.
Ciinkd bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum ag¢isindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiz haberlesme aracglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmais, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotii sonuclariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde
oldugu kadar, grup ve uluslararast iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.

Sinif mevcutlarinin az olmasi sayesinde Ogrencilerimizin okuma aligkanliklarinin
ogrencilerle birebir ilgilenmenin zayif olmasi, bu ylizden de anlama ve
mumkiin olmasi. anlatim zorlugu ¢ekmeleri, kelime

haznelerinin dar olmasi.
Okuldaki maddi ihtiyaglarin okul aile

birligi tarafindan ¢oziilmesi. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin azlig1.

Koy halkinin iletisime agik olmasi. ihtiyacomiz olan destek personelinin
yetersizligi.

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu

diyalog ve isbirligi. Okulumuzun birlestirilmis sinif olmasi.

Ogrencilerde disiplin gerektirecek Maddi imkanlarimizin kisith olmasi.

davranislar olmamasi.
Ogrencinin hedefsizligi.
Kendini gelistiren, gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi Hem idari islerin hem de egitim-6gretim
islerinin tek bir 06gretmen tarafindan
yuritiiliiyor olmasi.

Tuvaletlerin disarida olmasindan
kaynaklanan sorunlar.




Okulun sehir giriiltiisiinden uzak bir Bulundugumuz bélgenin hizli goé¢ vermesi.
yerleskede bulunmasi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik

Fiziki alanlarin gelistirmeye ac¢ik olmasi olusu.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii Yararlanilan kaynaklar ve imkanlar

olmasi acisindan sehir imkanlariin
bulunmamasi, 6grencilerin kisisel gelisim

Koyiin ulagim sikintisinin olmamasi alanlarinin yetersizligi.

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligsmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini igeren bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha
gercekei ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme
yapilmast  kararlagtirilmistir.  Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1518inda konularin
onem derecesine gore siralanmas1 yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamast muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz

etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.




GELECEGE YONELIM




3.1. MISYONUMUZ, VIZYONUMUZ ve TEMEL DEGERLERIMIiZ

Karsilikli etkilesime ac¢ik ve azami duzeyde katilimciigin (paydaslar) saglandigl calismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis

tarzlar) ile gili¢lii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

MISYONUMUZ Q\
Y,

(D Ulkemizin saghkl birey yetistirme politikalarinin temel kaynag olarak;

Yiice dnder Atatiirk’iin “Bliyiik Tiirkiye” idealine ulasmay1 hedefleyen,
e Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen,
e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,

e Tiurk Milli Egitiminin temel ilkelerinin bilincinde olan; saglam
karakterli, kendine giivenen ve sorumluluklarinin bilincinde olan yeni
nesiller yetistirmektir.

VIZYONUMUZ Q\
Y

)

e Sirekli kendini yenileyen, inceleyen, arastiran, okuyan nesillerin
yetistigi;

e Tum 6grencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve
gelecege hazirlandigy;

e Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin isbirligi ile bu bolgenin en
gozde miistakil sinifli okulu.




ILKELERIMIZ

1. Aileyi egitimin bir pargasi sayariz.

2. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

3. Teknolojiyi amag degil arac sayariz.

4. Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

5. Coklu Zeka Kuramim Egitim ve Ogretim hayatimizda uygulariz.

DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

Kaynaklar1 azami 6l¢tide kullanir, hi¢bir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi yapariz.
Inaniyoruz ki;

Biitiin 6grenciler zekidir, 6nemli olan bu zekay1 aktif hale getirebilmektir.

Biliyoruz ki;
Cagimiz bilgi 6gretme cag1 degil, bilgiye ulasmanin yollarinin 6gretildigi cagdir.
Varlik nedenimiz 6grencilerimizdir, 6grenci, veli ve toplumun beklentilerinin karsiligini vermek bizim

hedefimizdir.

TEMALAR, STRATE]JIK AMACLAR, STRATE]JiK HEDEFLER,PERFORMANS

GOSTERGELERI, FAALIYET / PROJELER VE STRATEJILER / MALIYETLENDIRME

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek
nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin
varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz oniinde bulundurulmustur.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir.




2024-2028 STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Stratejik Amac 2:
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanhgini kazandirmak.
Stratejik Hedef 2.1. :

Egitim-68retim y1li icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 2‘den, plan sonunda
8’e cikarmak.

Stratejik Hedef 2.2:

Velilerimize egitim-6gretim yili icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Stratejik Amac 3:

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanlig
kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1:

Ulkemizde cevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢oéziimii i¢in géniillii cahsanlarin sayisim 12
kisiye cikarmak.

Stratejik Amac 4:

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve disiinme becerilerini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1:

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 1 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde
bu sayinin 3'ya ¢ikarilmasi.

Stratejik Amac 5:
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.
Stratejik Hedef 5.1 :

Egitim 6gretim yili icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini plan sonunda 4’e ¢ikarmak.




STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanhigini kazandirmak.

STRATE]JiK HEDEF 1

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS . . Cari . .
GOSTERGELERI Onceki Yillar vil Sonraki Yil Hedefleri
! SP Donemi Hedefi
SH |1.1. 2022 | 2023 | 2024 | 2055 | 2066 | 2077 | 2088 | 2029
PG 1 |Basari Orani 75 78 80 82 84 86 88 90 % 10

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda 6grencilerin

akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak yiiriitiillmektedir.

6gretmenleri tarafindan 6grencileri motive edici calismalar yapilmaktadir.

STRATEJIK AMAC 2
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.
STRATEJiK HEDEF 2.1

Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama Kitap sayisini 2‘den, plan
sonunda 8’e ¢ikarmak.

STRATEJiK HEDEF 2.2

Velilerimize egitim-6gretim y1li icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 PEREORMANS Anceki |r._='ri | Sonraki Yil Hedefleri :
PERFORMANS HEDEFLERI
S e PERFORMANS Onceki Cari . .
T vill - Sonraki Yil Hedefleri
ar ! SP D6nemi Hedefi
SH |2.2. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Okunan Kitap Sayisi | 100 | 120 | 130 | 140 | 150 | 155 | 160 | 200 % 100
PG 1

Simif

Strateji-2: Okulun sinifinda mevcut bir kitaplik vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma

etkinlikleri diizenlenmektedir.




STRATEJIK AMAC 3

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yolu arama aliskanhig1
kazandirmak.

STRATEJiK HEDEF 3.1

Ulkemizde gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢éziimii i¢in goniillii calisanlarin sayisini
12 kisiye cikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

el € PERFORMANS Onceki Cari . .
GOSTERGELERI vill vil Sonraki Yil Hedefleri
iar ! SP D6nemi Hedefi
SH |3.1. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
5 10 10 12 13 15 17 20 % 100
PG | 1 |OgrenciSayisi

Strateji-3: Okulda ¢evre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici calismalar
vardir. Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi igin egitim-6gretim etkinlikleri diizenli yiiriitilmekte, okul
ortamlari bu bilincin gelistirilmesini destekleyecek bicimde diizenlenmektedir Ogrencilerde gevre bilincinin
gelistirilmesi icin 6gretmen, ¢ocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

STRATE]JIK AMAC 4

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini
gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF 4.1

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 yilinda 1 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan
doéneminde bu sayinin 3’ya ¢ikarilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
LA 2 PERFORMANS . X Cari . X
T Onceki Yillar - Sonraki Yil Hedefleri
! SP D6nemi Hedefi
SH |4.1. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
0 0 1 2 2 2 3 3 % 300
PG 1 | Sportif Faaliyet Sayisi

Strateji-4: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir.




Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.1

Egitim 6gretim y1li icerisinde dlizenlenen sosyal etkinlik sayisini plan sonunda 4’e ¢gikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

il s PERFORMANS .. . Cari ) .
EOSTERCELER] Onceki Yillar Wi Sonraki Yil Hedefleri
! SP Donemi Hedefi
SH 5.1. 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Diizenlenen Sosyal v 0 1 2 2 3 3 4 % 400

Etkinlik Sayisi

PG 1

Strateji-5: Okulda gesitli sosyal kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin

sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.




4. BOLUM

TAHMINI BUTCE




Stratejik Amac 1 Maliyet Tablosu

MALIYET
. Sorumlu RleliE
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
irim/Sube/Kisi | givic Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Ogrencilerimize “etkili ve
verimli ders galisma yontem ve Qkul idaresi, 01/01/2014 0 0 0 0 0 0
teknikleri” konusunda rehberlik | Ogretmenler 31/12/2018
yapilmasi.
1.1.2. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢ozme ve kitap | Okul idaresi, 01/01/2024
okumaya tegvik edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2028 20 30 40 20 60 200
onlara rehberlik yapilmasi
Sieainde ve ol panosanda | Okl idares, ovowzozs | | o | o | o | 0| o
P Ogretmenler 31/12/2028
yayinlanmasi.

Stratejik Amac 2 Maliyet Tablosu

MALIYET
s Basglama ve
. orumlu
FAALIYET VEYA PROJELER .. .. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
:a:u}m?ﬁgg gzlsrlrr:;;:l Zgﬂiﬁa})sllr Olmligkuesive || OVOLAEES | o | 5 || g || g 0 0
Ogretmenler 31/12/2028
2.1.2. Okul ve sinif Okul idaresi, 01/01/2004
kitapliklarmin zenginlestirilmesi. | 6gretmenler, Okul 31/12/2028 50 60 70 80 90 350
Aile Birligi
2.1.3. Egitim ve 6gretim y1li Okul idaresi, 01/01/2004
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2028 30 30 30 30 30 150
3 ogrenciye Odiil verilmesi. Aile Birligi
MALIYET
s Basglama ve
. orumlu
FAALIYET VEYA PROJELER .. .. 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.2.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi ve 01/01/2004
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 31/12/2008 20 20 20 20 20 100
diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. Veli toplantilar Okul idaresi,
.. .. . e 01/01/2024
diizenlenerek projenin velilere ogretmenler, Okul 31/12/2008 0 0 0 0 0 0
anlatilmasi. Aile Birligi

Stratejik Amac 3 Maliyet Tablosu




MALIYET
Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Biri be/Kisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
irim/$ube/Kist | giic Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
3.1.1. Ogrencilere “Geri
Doniisiim Konulu” videolarin Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniisiime ogretmenler, 31/12/2028
duyarliliklarin artirilmasi.
3.1.2. Ogrencilere “Daha Az . .
Atik Cikarma” egitimlerinin ka Nk 01/01/2024 5 10 10 15 20 60
verilmesi. 6gretmenler 31/12/2028
3.1.3. Ogrencilerimizin oo“kr l;;f:;fesrl’ 01/01/2004
cevresindeki atik pillerin geri ogreimenier, 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
dontisiime kazandirilmasi LWt b L1 LEpstatiny
) Midiirliigi

Stratejik Amacg 4 Maliyet Tablosu

MALIYET
s Baglama ve
. orumlu
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
* | Bitig Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
4.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve
yeteneklerine gore ugrasacagi Okul Idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
spor dalmin tespit edilmesi. Ogretmenler 31/12/2028

Stratejik Amac 5 Maliyet Tablosu

MALIYET
: Sorumlu Basglama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. .. 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028 | Toplam
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
5.1.1. Sene sonunda yil bo . .
yapilan ¢calismalarin zler alzgagl Qlflﬂ M, 01/01/2024 100 | 110 120 130 | 140 600
TS Ogretmenler 31/12/2028
etkinliklerin yapilmasi.
5.1.2. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve miizik
calismalar yapilmasi, kutlama ve [ Okul idaresi, 01/01/2024
anma giinlerinde milli Ogretmenler, 31/12/2008 200 | 250 300 350 | 400 1500
bayramlarda konuya yonelik
tiyatro, rond, piyes, oratoryo
calismalarin yapilmasi.




IZLEME
VE
DEGERLENDIRME




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’'min onaylanarak
yuriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Okulumuzda
planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiillecek
calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla kurulacak
olan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme EKibi iki 6gretmenden olusacaktir. izleme ve degerlendirme,
planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu mudiir yetkili 6gretmen, stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi
ile ilgili raporlar1 y1llik dénemler itibariyle iki nlisha olarak hazirlayip bir niishasini okulda dosyalayacak, bir
niishasim da ilge Milli Egitim Miidiirliigii ARGE Birimine génderecektir.

Yillik olarak da performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgiimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetleri ve elde edilen sonuglarin stratejik planda
onceden belirlenen amac¢ ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii, raporhalinde, Ilce Milli Egitim
Muddrliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapacaktir. Boylece, Planin
uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gerceklesme ilk 6 ayhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun Ust

degerlendirilmesi ) ybneticiye sunumu

Yillik gerceklesme N
durummlarini iceren | Yil sonu gdsterge

raporun Gst gerceklesmeleri igin
yOneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi

paylasilmasi

\\ Stratejik planda yer
alan gbstergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti




